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1. C'est quoi I'Agile

Tour ?

BIENVENUE | ®
< agile tour |

Ve, 5 © Montpelier20s A

L'Agile Tour est un eévénement annuel qui rassemble
des professionnels, étudiants et entreprises autour des
methodes agiles. C'est un lieu de conférences, d'ateliers
pratiques et de rencontres, ou I'on peut découvrir les
nouvelles pratiques, échanger avec des experts et
développer son réseau.

La méthode agile est une méthode de gestion de projet
innovante qui se concentre sur I'adaptabilite, la
collaboration, l'efficacité et le client.
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AUDITORIUM EINSTEIN

ANTIGONE 1

CONFERENCES

lii‘ugyrushe
genjamin

en
% 50
Les métiers du design méconnus en

France : le secret des entreprises qui
cartonnent aux USA

Rania Amami
Z 30
Pretotyping & prototyping :
tester pour dérisquer !

Noémie M. Riviere

Z s0'

Lean en action : Améliorer la
performance de programmes
Agiles de 100 a 500 personnes
Nicolas Ploguin & Samuel Ahnine

Z 3o

L'Art de la Guérilla Corporate :
Transformer |'Entreprise de ['Intérieur

Jean Cloarec
Z s0'

Le Lean ce n'est pas pour les
Services et 'Agile ce n'est pas
pour I'Industrie
Damien Bonhomme & Alfred Aimendra

Scrum Runner : la quéte chaotique
de I'équipe autonome

Malik Hamdi & Christophe Pichon

La keynote

Cabanne

ophe P ag és

Accueil & Petit déjeuner

Discours de bienvenue

50
Martine est devenue
manager

Vincent Boudewyn

Z 50'

Et si votre roadmap vous
éloignait du vrai probléme a
résoudre pour vos utilisateurs ?
Nicolas Cappello

X 30'

L'Approche Systémique en Agilité :
Repenser |'’Accompagnement des Equipes
Jérome Lesage

Z s50'

Agile Washing : comment
éviter de faire semblant d'étre
agile
Yassine Zakaria

L'enjeu majeur d'une transformation agile, r
c'est la transformation, pas I'agilité Laure“t Ce

20 90'

Plato’s Dilemma : Jouer
avec |'éthique de I'TA pour
réinventer la prise de
décision collective

Daniel Larose & Naully Nicolas

Agile Undercover

Foucault Dupleix

30 50'

Big Team Game : la taille
compte (vraiment)

Adrien Daudel

Pause goliter

Z 50'

Et vous, pourquoi vos Sprints
durent-ils {1, 2, 3, 4} semaines ?

Emmanuel Sunyer

Bricorama et Bricomarché ont construit
le magasin du futur grace a l'agilite

?‘QNCH

GET TOGETHER I RDV au %g‘

42

villa =

Z 50

App mobile : Quelle orga ? quels
rituels ? pour livrer toutes les 3
semaines

Arnaud Mazens & Marjorie Rico

Le Programme

J'ai pu participé a de nombreuses conférences tel que:

e La keynote d'ouverture de Benjamin Cabanne et Laurent
Cervilla

e Martine est devenue manager présenté par Vincent
Boudewyn

o ['Art de la Guérilla Corporate par Jean Cloarec.

e [e Lean ce n’est pas pour les Services et I’Agile ce n'est pas
pour l'Industrie par Damien Bonhomme et Alfred
Almendra.

20

Conférences et
Ateliers
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Intervenants rencontrés

_ e Vincent Boudewyn : Coach Agile chez Septeo 000
[

Jean Cloarec : Agile et Lean Explorer chez Devoteam
e Alfred Almendra : Consultant sur les approches

I n te rve n a n ts agiles chez CEVA SANTE ANIMALE

’ e Damien Bonhomme : Lean Service Agile
E S d e Nicolas Ploquin : Coach Lean, Expert Lean IT
t t a n S e Samuel Ahnine : Manager référet en Transformation
et Performance IT chez OCTO Technology
Thomas Valera : Co-Fondateur Exalt

e Guillaume Leroy : Scrum Master chez G2S

Entreprises découvertes

e Septeo : éditeur de logiciels.

e Berger Levrault : solutions numériques performantes, sécurisées et
spécifiques aux métiers des acteurs publics, des professionnels de la
santé et du meédico-social.

e CATS : assure la conception, la fabrication et la maintenance du systeme
d'information bancaire technologique.

e Exalt: société de conseil en innovation et transformation.

e G2S: innovation et technologies de Groupama, spécialisé dans I'lT, la
data et la cybersécurité.

e Weda : solutions numériques pour la santé.




Intervention
D) Bénévole

Ce que j'ai bien aimé et retenu:

En tant que bénévole:

e J'ai pu accueillir de nombreuses personnes
dans les salles de conférences et parler avec
eux, ce qui m'a permit d'apprendre de
nombreuses choses sur les differents

Jai apprécié étre bénévole, car cela m'a permis métier.

d'aider les gens, de rencontrer de nouvelles

personnes, de développer mon réseau

de manger de bons sandwichs... J'ai retenu que le

role des bénévoles est essentiel au bon

déroulement d'un événement de ce type.

e Etre TimeKeeper pour aider les orateurs a

gérer leurs temps. Et par la suite j'ai pu
discuter avec eux

e Etenfin, jai aidé au rangement.
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Métier
Scrum Master

J'ai echangé avec Guillaume, Scrum Master chez Groupama, pour mieux
comprendre son réle. Voici ce que j'ai appris :

e Son rdle est d'accompagner I'équipe, de lever les blocages, et de faciliter la

mise en place de la méthode Scrum.

e || est facilitateur et non manager.

e || garantit 'amélioration continue et la cohésion de I'équipe.
Ce métier me parait intéressant, mais je ne suis pas vraiment attiré a I'idée d'en
faire mon futur travail. Je préférerais m'orienter davantage vers du ‘
développement pur ou cybersécurité. Q

Organisation

En résumé

Un Scrum Master est surtout
un facilitateur, un

intermeédiaire qui aide
'équipe a avancer dans les
meilleures conditions. Page | 6
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Ibtissem-K A. - 2e

Lean-Agile Transformation | Leadership
| Certified SAFe® 6 Practice Consultant |
Certified SAFe® 6 Lean Portfolio Manager

Crédit Agricole Technologies et Services *
University of Toronto
France

Plus de 500 relations

Ange Leyre, Gabriel Garcia et 1 relation
en commun

( O En attente ) C 7 Message ) @

Infos

More than 14 years of supporting teams and
organizations along their Lean-Agile journey to
achieve higher performing results and better
serve Clients

Céline Morcet @ -2e

Responsable de développement RH chez Vincent BOUDEWYN - 2e
G2S Coach Agile - Delivery Manager

GROUPAMA - G2S - Ecole de Management de Septeo Solutions Notaires « EPITECH -
Normandie European Institute of Technology

Montpellier, Occitanie, France Montpellier, Occitanie, France
Plus de 500 relations Plus de 500 relations

, Serge Escaffit, Aurore Landreau et 1
=" relation en commun

( O En attente ) ( <7 Message ) @

B 3 Sébastien Paradis, Fabien Viaud et 5
f}“ relations en commun

- vessage JECEYTTINNG

Les connaissez-vous ? X
Infos
Groupama, acteur leader de l'assurance et des & Louis Vandendriess... a Thon
services financiers, développe son activité Auto-entrepreneur Tech-l
avec plus de 32 000 collaborateurs et dans 10 & Bérengere est une relat.. & pi

pays a l'international, en privilégiant... voir plus

) (s

( Se connecter

Activité

N'attendez pas
I'opportunité, créez-la

Medhina Maigre (Vanda Nona)
©

- 2e
Tech Recruitment Specialist - Berger
Levrault

Berger-Levrault - MBway
Montpellier et périphérie

Plus de 500 relations

! brice sicard et Sébastien Dieunidou
sont des relations en commun

< ® En attente ) ( < Message ) @

Activité
2 222 abonnés

@ Commentaires

Medhina ..ona)@-2e  + Suivre
Tech Recruitment Speciali...

Personnes ajoutées sur linkedin

Pulse malze learn

gre—————

A

Thomas Valera @ - 3e
Co-fondateur eXalt Provence

aX XX exat

eXalt * Université Paris Dauphine

Aix-en-Provence, Provence-Alpes-Cote d'Azur,
France

https://www.exalt-company.com

Plus de 500 relations

™ essoge JERRETREBIO

Infos

Entrepreneur et co-fondateur eXalté, j'aime
travailler avec des gens curieux et passionnés.

eXalt Provence recrute!

Si vous étes intéressé ou avez des questions,
n'hésitez pas a me contacter:
thomas.valera@exalt-company.com
0627401083
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Nos ROUTINES

"~ Nos ROUTINES

Pour se défaire de la routine

L —

|
=

Alfred Almendra @ -3e

Consultant sur les approches agiles
Lyon, Auvergne-Rhdéne-Alpes, France

163 relations
< essage JERATTIEDIO

Les personnes qui suivent Alfred suivent X
également

Yasmine DOUADI £ . Joka
Je décrypte 'actualité Cyber ' Je vel

& Tech pour vous | CEO de ... détern

(e Yann, Goulven et 3 59 89!
autres personnes qu...

( Suivre ) <

Infos

Personnes ajoutées sur linkedin

2
m@/#\®\/\ﬂ --

Je vous accompagne dans

w 1’architecture

de vos connaissances
®

V@ e
[
-y

Késy Lambourdiére she/Her - 3e

v’ Formatrice & Ambassadrice Notion | ¢
UX Designer & Architecte de l'information

Université de Montpellier Paul-Valéry
Montpellier et périphérie

119 relations

- Vessose JERETTIEDIO

Les personnes qui suivent Késy suivent X
également

£ .\ Jokariz . ¥  Beno

Je veux casser le PRO N

déterminisme social fren a... | FORN

59 896 abonnés 57 27
( Suivre ) (

a .al..laZl

Laure Hugues - 3e
Spécialiste en ergonomie et psychologie
cognitive

Weda - Logiciel médical en ligne « Université
Paul Valéry - Montpellier 3

Montpellier, Occitanie, France

287 relations
™ essage JEIRETTIEDIO

Les personnes qui suivent Laure suivent X
également

#  Benoit "God of War"... ‘ Clara
PRO MMA & UFC FIGHTER " Minist
| FORMER FRENCH SAS L J... de I'lnt
57 273 abonnés (e |

( Suivre ) :

"~ o NosROUTINES

Pour se défaire de la routine

A
=5

Damien Bonhomme @ - 3e

Lean Service Agile® : la seule certification
au niveau Green Belt dédiée aux Services
en Amélioration Continue et Résolution de
Probléeme

3Conseils - Lean Service Agile « Universite
Jean Moulin (Lyon III)

Lyon et périphérie
Routines * Lean Service Agile &

2 299 abonnés - Plus de 500 relations

) C <7 Message ) @

Les personnes qui suivent Damien X
suivent également

Yasmine DOUADI £ . Jokal
Je décrypte I'actualité Cyber Je veL

& Tech pour vous | CEO de ... détern

( v Suivi

U( ) Yann, Goulven et 3 59 89

Jean Cloarec @ He/Him - 2e
Agile & Lean Explorer

Devoteam
Toulouse, Occitanie, France

Plus de 500 relations

Nicolas Perez, Aurore Landreau et 1
relation en commun

( O En attente ) ( <7 Message ) @

Infos

“Reality is made up of circles but we see
straight lines.”

— Peter Senge

¥ Compétences principales

NiAital Draiant Mananamant « Anila
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Participation
D Conférence

Lean en Action - Nicolas Ploquin
& Samuel Ahnine

Voici ce que j'ai retenu de leur présentation :

e || faut piloter la valeur créée (user stories,
epics) plutdt que les seuls chiffres.

e Aligner les équipes et limiter les blocages avec
Pl Planning / Scrum of Scrums.

e Progresser grace au cycle PDCA (Plan-Do-
Check-Act) et a 'amélioration continue.

e Les managers diffusent la culture Kaizen
(“améliorer en continu”) et encouragent la
collaboration.

e Lean signifie “sans superflu”

e La satisfaction client reste l'objectif final.

Page | 9



Les défis réalisés

j'ai pu réaliser tous les défis demandés :
e Participer a une conférence (tres intéressant et enrichissant.
e Ajouter 10 personnes sur LinkedIn (cela m'a permis d’élargir mon
réseau).
e |dentifier des entreprises qui recrutent (m’a permis de savoir
quand et comment postuler etc...)

JE RELEVE
€ EF

e Etinterviewer un dirigeant sur son parcours :
o J'ai pu rencontrer Thomas Valera, co-fondateur d’Exalt.
o Voici son parcours :
= || a commenceé dans l'agroalimentaire et la data au
Canada, a Montréal.
= Ensuite, il a travaillé en business intelligence sur le
traitement et la prédiction de données.
= || a aussi travaillé chez Ubisoft Montreal en tant que chef
de projet en marketing/communication.
= Aujourd’hui, il est co-fondateur d’Exalt, une entreprise qui
met l'accent sur I'innovation et la transformation
d'entreprise.
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2jou

—al’école

"3 3 jours

en entreprise —

CV et Entreprises

a i
e J'ai échange avec plusieurs entreprises pour

savoir si elles prennent des alternants ou non:

o Que ce soit le Crédit Agricole, Berger
Levrault ou G2S, ces entreprises ouvrent
généralement leurs recrutements pour les
alternants entre janvier et mars.

o |ls m'ont donc transmis leur LinkedIn ainsi
gue leur site afin que je puisse déposer mon
CV en janvier-mars, dans l'objectif de trouver
une alternance.
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Nolann Luquet [ - vous
Ayant obtenu mon Baccalauréat Général avec comme spéaalite le N...
» 1-®

Aujourd’hui, J'al eu 'opportunité de participer a |'Agile Tour.
Une journée riche en decouvertes ou J'al pu :

Assister a des conferences inspirantes

Echanger avec différentes entreprises présentes sur leurs stands

Decouvrir des approches variges autour de l'agilite

Me faire de nombreux contacts,

Et bien sir... profiter de bons sandwichs w

Un grand merci aux organisateurs et aux intervenants pour la qualite de
I'événement.

#AgileTour #Agilitée #Agile #Conferences #Networking #Entreprises
#Collaboration #Inspiration #DéveloppementPersonnel #Innovation

 LASSOUIATRIN AGLE
MONTPELIER
L i e S e

Bryvrar
£ aqie o

LN

-> A la fin de cette journée, j'ai publié un post sur LinkedIn
dans lequel j'ai résumé les principales activités et découvertes
réalisées lors de I'Agile Tour, tout en remerciant les
organisateurs, les intervenants et le staff.

->J'aurais toutefois du identifier I'Agile Tour, les personnes
rencontrées ainsi que mon école Iris.
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L'Agile Tour a été une expérience tres enrichissante, tant sur le
plan professionnel que personnel :

e J'ai apprécie les différentes conférences auxquelles j'ai assisté : "
elles étaient intéressantes et instructives. J'ai aussi eu 'occasion
d’échanger avec des professionnels, ce qui m'a permis d'élargir

e Mmonréseau Linkedln. Mon rble de bénévole m’'a permis de
contribuer au bon déroulement de I'événement.

e D'un autre coté, certaines conférences étaient un peu trop * Ce’tte €Xperience ma permis d'en appr,erldre davant’age sur les
complexes et difficiles a suivre. méthodes Agile, de confirmer mon intérét pour le développement,

de découvrir de nouveaux métiers, et de développer mes
compétences relationnelles ainsi que ma capacité a communiquer
avec des personnes que je ne connaissais pas dans un cadre
professionnel. Elle m'a également aidé a mieux comprendre quels
profils sont les plus recherchés et quels langages de
programmation, comme Java, sont les plus utilisés dans les
entreprises.

1N,

Réussir une collaboration impossible

End Page

ution des concepts dans le temps
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