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1. C’est quoi l’Agile
Tour ?
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L’Agile Tour est un événement annuel qui rassemble
des professionnels, étudiants et entreprises autour des
méthodes agiles. C’est un lieu de conférences, d’ateliers
pratiques et de rencontres, où l’on peut découvrir les
nouvelles pratiques, échanger avec des experts et
développer son réseau.
La méthode agile est une méthode de gestion de projet
innovante qui se concentre sur l’adaptabilité, la
collaboration, l’efficacité et le client.
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Le Programme

20

J’ai pu participé à de nombreuses conférences tel que : 
La keynote d’ouverture de Benjamin Cabanne et Laurent
Cervilla
Martine est devenue manager présenté par Vincent
Boudewyn
L’Art de la Guérilla Corporate par Jean Cloarec.
Le Lean ce n’est pas pour les Services et l’Agile ce n’est pas
pour l’Industrie par Damien Bonhomme et Alfred
Almendra.

Conférences et
Ateliers
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Intervenants
Et Stands

Intervenants rencontrés
Vincent Boudewyn : Coach Agile chez Septeo
Jean Cloarec : Agile et Lean Explorer chez Devoteam
Alfred Almendra : Consultant sur les approches
agiles chez CEVA SANTE ANIMALE 
Damien Bonhomme : Lean Service Agile
Nicolas Ploquin : Coach Lean, Expert Lean IT 
Samuel Ahnine : Manager référet en Transformation
et Performance IT chez OCTO Technology
Thomas Valera : Co-Fondateur Exalt
Guillaume Leroy : Scrum Master chez G2S

Septeo : éditeur de logiciels.
Berger Levrault : solutions numériques performantes, sécurisées et
spécifiques aux métiers des acteurs publics, des professionnels de la
santé et du médico-social.
CATS : assure la conception, la fabrication et la maintenance du système
d'information bancaire technologique.
Exalt : société de conseil en innovation et transformation.
G2S :  innovation et technologies de Groupama, spécialisé dans l’IT, la
data et la cybersécurité.
Weda : solutions numériques pour la santé.

Entreprises découvertes
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Intervention
Bénévole
Ce que j’ai bien aimé et retenu :

En tant que bénévole :

J’ai apprécié être bénévole, car cela m’a permis
d’aider les gens, de rencontrer de nouvelles
personnes, de développer mon réseau
de manger de bons sandwichs… J’ai retenu que le
rôle des bénévoles est essentiel au bon
déroulement d’un événement de ce type.

J’ai pu accueillir de nombreuses personnes
dans les salles de conférences et parler avec
eux, ce qui m’a permit d’apprendre de
nombreuses choses sur les différents
métier.

Etre TimeKeeper pour aider les orateurs à
gérer leurs temps. Et par la suite j’ai pu
discuter avec eux

Et enfin, j’ai aidé au rangement.



Page | 6

Métier
Scrum Master

J’ai échangé avec Guillaume, Scrum Master chez Groupama, pour mieux
comprendre son rôle. Voici ce que j’ai appris :

Son rôle est d’accompagner l’équipe, de lever les blocages, et de faciliter la
mise en place de la méthode Scrum.
Il est facilitateur et non manager.
Il garantit l’amélioration continue et la cohésion de l’équipe.

Ce métier me paraît intéressant, mais je ne suis pas vraiment attiré à l’idée d’en
faire mon futur travail. Je préférerais m’orienter davantage vers du
développement pur ou cybersécurité.

En résumé
Un Scrum Master est surtout
un facilitateur, un
intermédiaire qui aide
l’équipe à avancer dans les
meilleures conditions.
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Les Personnes ajoutées sur linkedin
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Les Personnes ajoutées sur linkedin
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Participation
Conférence
Lean en Action – Nicolas Ploquin
& Samuel Ahnine

Il faut piloter la valeur créée (user stories,
epics) plutôt que les seuls chiffres.
Aligner les équipes et limiter les blocages avec
PI Planning / Scrum of Scrums.
Progresser grâce au cycle PDCA (Plan-Do-
Check-Act) et à l’amélioration continue.
Les managers diffusent la culture Kaizen
(“améliorer en continu”) et encouragent la
collaboration.
Lean signifie “sans superflu”
La satisfaction client reste l’objectif final.

Voici ce que j’ai retenu de leur présentation : 
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Les défis réalisés
j'ai pu réaliser tous les défis demandés : 

Participer à une conférence (très intéressant et enrichissant.
Ajouter 10 personnes sur LinkedIn (cela m’a permis d’élargir mon
réseau).
Identifier des entreprises qui recrutent (m’a permis de savoir
quand et comment postuler etc...)

Et interviewer un dirigeant sur son parcours : 
J’ai pu rencontrer Thomas Valera, co-fondateur d’Exalt. 
Voici son parcours :

Il a commencé dans l’agroalimentaire et la data au
Canada, à Montréal.
Ensuite, il a travaillé en business intelligence sur le
traitement et la prédiction de données.
Il a aussi travaillé chez Ubisoft Montréal en tant que chef
de projet en marketing/communication.
Aujourd’hui, il est co-fondateur d’Exalt, une entreprise qui
met l’accent sur l’innovation et la transformation
d’entreprise.
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CV et Entreprises
CV :

J’ai échangé avec plusieurs entreprises pour
savoir si elles prennent des alternants ou non :

Que ce soit le Crédit Agricole, Berger
Levrault ou G2S, ces entreprises ouvrent
généralement leurs recrutements pour les
alternants entre janvier et mars.
Ils m’ont donc transmis leur LinkedIn ainsi
que leur site afin que je puisse déposer mon
CV en janvier-mars, dans l’objectif de trouver
une alternance.
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Post
Linkedln

-> À la fin de cette journée, j’ai publié un post sur LinkedIn
dans lequel j’ai résumé les principales activités et découvertes
réalisées lors de l’Agile Tour, tout en remerciant les
organisateurs, les intervenants et le staff. 

->J’aurais toutefois dû identifier l’Agile Tour, les personnes
rencontrées ainsi que mon école Iris.



Résumé
L’Agile Tour a été une expérience très enrichissante, tant sur le
plan professionnel que personnel :

J’ai apprécié les différentes conférences auxquelles j’ai assisté :
elles étaient intéressantes et instructives. J’ai aussi eu l’occasion
d’échanger avec des professionnels, ce qui m’a permis d’élargir
mon réseau LinkedIn. Mon rôle de bénévole m’a permis de
contribuer au bon déroulement de l’événement.
D’un autre côté, certaines conférences étaient un peu trop
complexes et difficiles à suivre. 
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Cette expérience m’a permis d’en apprendre davantage sur les
méthodes Agile, de confirmer mon intérêt pour le développement,
de découvrir de nouveaux métiers, et de développer mes
compétences relationnelles ainsi que ma capacité à communiquer
avec des personnes que je ne connaissais pas dans un cadre
professionnel. Elle m’a également aidé à mieux comprendre quels
profils sont les plus recherchés et quels langages de
programmation, comme Java, sont les plus utilisés dans les
entreprises.


